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ગજુરાત ઈન્ફ્રાસ્ટ્રક્ચર ડેવલોપમેન્ફ્ટ બોડડ 
(જીઆઇડીબી)માાં 

પટાવાળા અને સિક્યરુરટી ગાડડ આઉટિોસિિગ ધોરણે પરુા 
પાડવા અંગેનુાં ટેન્ફ્ડર ફોમડ 

 

 

સનયત નમનુાનુાં ફોમડ 
 

 

 

 

 

 

 

ગજુરાત ઇન્ફ્રાસ્ટ્રક્ચર ડેવલોપમેન્ફ્ટ બોડડ 
બ્લોક ન.ં ૧૮,૮મો માળ, ઉધોગભવન, ગાધંીનગર. 

ફોન ન.ં ૦૭૯-૨૩૨૩૨૭૦૧/૪ 
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 ગજુરાત સરકારન ુબોડડ ગજુરાત ઈન્ફ્રાસ્ટ્રકચર ડેવલોપમેન્ફ્ટ બોડડ(જીઆઇડીબી) દ્વારા તેની 
ઑફફસમા ં નોન-ટેક્નીકલ મેનપાવર(પટાવાળા અને સસક્યફુરટી ગાડડ) મેળવવા માટે રસ 
ધરાવતી એજન્ફ્સીઓ પાસેથી ઑનલાઇન ટેન્ફ્ડર મગંાવવામા આવે છે. આ ટેન્ફ્ડર  
https://gem.gov.in પરથી ડાઉનલોડ કરી શકાશે. 

 
ટેકનીકલ બબડ ખોલવાન ુસ્ટ્થળ  ગજુરાત ઈન્ફ્રાસ્ટ્રકચર ડેવલોપમેન્ફ્ટ બોડડ (જીઆઇડીબી), 

બ્લોક ન.ં ૧૮, ૮મો માળ, ઉધોગભવન,સેક્ટર 11, 
ગાધંીનગર- 382011. 

ટેક્નીકલ બીડ,ઇ.એમ.ડી અને બીજા 
ટેક્નીકલ ડૉક્યમુેંન્ફ્ટ રફઝિકલ રૂબરૂ 
જમા કરાવવાની છેલ્લી તારીખ, 
િમય અને સ્ટ્થળ. 

છેલ્લી તારીખ અને િમય:-As per Tender Documents 

સ્ટ્થળ:-ગજુરાત ઈન્ફ્રાસ્ટ્રકચર ડેવલોપમેન્ફ્ટ બોડડ ,  
બ્લોક નાં. ૧૮, ૮મો માળ, ઉધોગભવન,િેક્ટર ૧૧, 
ગાાંધીનગર- ૩૮૨૦૧૧. 
 

  
બબડ ડોક્યમુેન્ફ્ટ ઑનલાઇન જમા 
કરાવવા માટેનુ ંઇ-મઇેલ આઇડી  

https://gem.gov.in 

બબડની સસક્યફુરટી (ઇ.એમ.ડી.) ટેન્ફ્ડર-ભાવપત્રક સામાન્ફ્ય શરતો : શરત ન ં: ૧.૨  
ઇ.એમ.ડી  ટેન્ફ્ડર ભરનાર એજન્ફ્સીએ ઇ.એમ.ડી પેટે ગજુરાત 

ઈન્ફ્રાસ્ટ્રકચર ડેવલોપમેન્ફ્ટ બોડડના નામે ગાધંીનગર 
ખાતે ચકુવવા પાત્ર ફડમાન્ફ્ડ ડ્રાફ્ટથી કવફરિંગ લેટર સાથે 
જમા કરાવવા. 

ટેક્નીકલ બબડ ખોલવાની તારીખ 
અને સમય  

તારીખ અને સમય :- As per Tender Documents 

ટેન્ફ્ડરની વેલીડીટી  ૧૮૦  ફિવસ.  
 

 

 

 

 

 

 

https://gem.gov.in/
https://gem.gov.in/
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1. આ ટેન્ફ્ડર અંગેની કોઇ પણ ક્વેરી કે પ્રશ્ન માટે નીચે પ્રમાણે િાંપકડ  કરવો. 

  
Sr.
No 

Name Address Phone Email 

1 Mr. Jwalesh Zaveri  
Sr. Manager  
(Admin & Personnel) 

 

Gujarat Infrastructure 
Development Board 
(GIDB) 
Block No-18, 8th Floor, 
Udyog Bhavan, 
Sector – 11, 

Gandhinagar-382011 

Tel: 079 -232 
32701 
Fax: 079-232 
22481  

smadmn-
gidb@gujarat
.gov.in  

2 Mr. Hemant Patel 
Manager (HR) 

Gujarat Infrastructure 
Development Board 
(GIDB) 
Block No-18, 8th Floor, 
Udyog Bhavan, 
Sector – 11, 

Gandhinagar-382011 

Tel: 079 -232 
32701 
Fax: 079-232 
22481  

mngr-hr-
gidb@gujarat.
gov.in  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:smadmn-gidb@gujarat.gov.in
mailto:smadmn-gidb@gujarat.gov.in
mailto:smadmn-gidb@gujarat.gov.in
mailto:mngr-hr-gidb@gujarat.gov.in
mailto:mngr-hr-gidb@gujarat.gov.in
mailto:mngr-hr-gidb@gujarat.gov.in


                                    Page 4 of 19 

 

 

 

પત્રક – ૧ (ટેકનીકલ બીડ) 
ટેન્ફ્ડર ભરનાર એજન્ફ્િીની સવગતો 

 

૧ ટેન્ફ્ડર ભરનાર એજન્ફ્સીનુ ંનામ  

૨ ટેન્ફ્ડર ભરનાર એજન્ફ્સીનુ ંએડ્રસે (ટેલીફોન 
નબંર, ફેક્ષ નબંર, ઇ-મઇેલ, વેબસાઇટ 
સાથે) 

 

૩ અસધકૃત પ્રસતસનસધનુ ંનામ અને હોદ્દો  

૪ ટેન્ફ્ડર ભરનાર આ ધધંામા ંકેટલા વર્ડનો 
અનભુવ ધરાવે છે તેની સવગતો 
(રજીસ્ટ્રેશનની નકલો સાથે મોકલવી) 

 

૫ હાલ અન્ફ્ય કઇ સસં્ટ્થા / સરકારી સસં્ટ્થા /  
ઉધોગોમા ંપટાવાળા અને સસક્યફુરટી ગાડડ 
સપ્લાય કરે છે, તેની સવગત (ઓડડર / 
કોન્ફ્રાક્ટ ની કોપી સાથે માફહતી આપવી) 

 

૬ એજન્ફ્સીનુ ંરજીસ્ટ્રેશન સબસંધત કાયિાઓ 
હઠેળ કરાયેલ છે, કે કેમ તેની સવગતો...  

(૧) રજીસ્ટ્રેશન ન.ં       
(૨) પ્રોસવડન્ફ્ડ ફડં ન.ં 
(૩) ESIC No.  

(4)  PAN No.______________ 
(5) TAN No_____________ 
(6) GST No._____________________ 

(૪) કોન્ફ્રાકટ લાયસન્ફ્સ અને તેની માન્ફ્યતાનો સમય 

(ઉપરોકત તમામ પ્રમાણપત્ર / િસ્ટ્તાવેજોની ઝેરોક્ષ 
નકલ બીડવી) 

 

 

       ટેન્ફ્ડર ભરનાર એજન્ફ્િીના       
અસધકૃત હોદે્દદારની િહી અને સિકકો 
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પત્રક – ૨ 

 

 ગજુરાત ઈન્ફ્રાસ્ટ્રકચર ડેવલોપમેન્ફ્ટ બોડડમા ં હાલમા ં ફરજ બજાવી રહલે પટાવાળા અને 
સસક્યફુરટી ગાડડન ુઅંિાજીત પત્રક. 

 
(1) પટાવાળા(બીન કુશળ) 16 

(2) સસક્યફુરટી ગાડડ (બીન કુશળ) 6 

 

 

 

નોંધઃ 
 

i) ઉપરોકત સખં્યા પ્રારંબભક છે. આ સમાન કેડરની સખં્યામા ંપ્રસગંોપાત વધારો- 
ઘટાડો કરવાની જરૂર પડ ેતો પસિંગી પામેલ એજન્ફ્સીએ નક્કી કરેલ ભાવ સાથે 
ભસવષ્યમા ંજરૂફરયાત મજુબના મેનપાવરની પતુડતા કરવી. 

ii) બીનકુશળ કમડચારીએ રજાના ફિવસે સેવા આપવાની રહશેે નફહ. 
iii) પટાવાળા અને સસક્યફુરટી ગાડડ માટે લઘતુ્તમ વેતન અને તેના પર મળવાપાત્ર 

સ્ટ્યેશયલ ભથ્થા માટેનો સરકારનો હુકમ / સરકયલુર ની નકલ આ સાથે જાણ સારૂ 
સામેલ કરવાની રહશેે. 

iv) પટાવાળા અને સસક્યફુરટી ગાડડને માસીક એક ભરપગારી રજા મળવા પાત્ર રહશેે. 
 

 

 

 

 

ટેન્ફ્ડર ભરનાર એજન્ફ્િીના             
અસધકૃત હોદે્દદારની િહી અને સિકકો 
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પત્રક – ૩ 

                          ફાઇનાન્ન્ફ્િયલ બીડ  
 
ટેન્ફ્ડર ભરનાર એજન્ફ્સી દ્વારા કલેઇમ કરવામા ંઆવનાર સસવિસ ચાજીસની સવગત િશાડવત ુ ંપત્રક. 
(ટેન્ફ્ડર ભરનાર એજન્ફ્સીએ ફાઇનાન્ન્ફ્િયલ રેટ ફક્ત GEM પર જ ઑનલાઇન ભરવાના રહશેે.) 

 

ક્રમ સવગતો િસવિિ ચાજીિ (એક િેવકની 
િેવાઓ આપવાના િસવિિ 
ચાજીિ તરીકે આપવાના રહશેે) 
ટકા , શબ્દ તથા આંકડામાાં 
સ્ટ્પષ્ટ લખવા. 
In 

Figures 

 

In Words 

૧ પટાવાળા (બીન કુશળ) અને સિક્યરુરટી ગાડડ (બીન 
કુશળ) 
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ગજુરાત ઇન્ફ્રાસ્ટ્રક્ચર ડેવલોપમેન્ફ્ટ બોડડ 
1)ટેન્ફ્ડર – ભાવપત્રક અંગેની સામાન્ફ્ય શરતો :-   
1.1 ભાવપત્રક ભરનારે સનયત નમનૂાના ફોમડમા ંજ સવગતો અને તેના ભાવો આપવાના 

રહશે.ે 
1.2 ટેન્ફ્ડર ભરનાર એજન્ફ્સી દ્વારા ટેન્ફ્ડર સાથ ે ટેન્ફ્ડરમા ં જણાવ્યા મજુબની ઇ.એમ.ડી. 

ગજુરાત ઈન્ફ્રાસ્ટ્રકચર ડેવલોપમેન્ફ્ટ બોડડના નામે ગાધંીનગર ખાતે ચકુવવા પાત્ર 
ફડમાન્ફ્ડ ડ્રાફ્ટથી જમા કરાવવાની રહશે.ે 

1.3 ઇ.એમ.ડી. સસવાય રજુ થયેલ ટેન્ફ્ડર સ્ટ્વીકાયડ રહશે ેનહી, તથા રિ ગણાવામા ંઆવશ.ે 
1.4 ટેન્ફ્ડર જમા કરાવ્યા બાિ કોઈપણ એજન્ફ્સી ટેન્ફ્ડર પરત ખેંચવા હક્કિાર રહશે ેનહીં. 

તેમજ જમા કરાવલે ઇ.એમ.ડી. જપ્ત કરવામા ંઆવશ.ે 
1.5 બોડડ દ્વારા ટેન્ફ્ડર અન્ફ્વયેની સેવાઓ સોંપવા અંગે સનણડય લેવાયા બાિ બીડર એજન્ફ્સી 

દ્વારા કામ કરવાના ઇન્ફ્કાર કે અસમથડતા િશાડવવાના ફકસ્ટ્સામા ં ઇ.એમ.ડી. જપ્ત 
કરવામા ંઆવશ.ે 

1.6 જે એજન્ફ્સીના ભાવ બોડડ દ્વારા માન્ફ્ય કરવામા ંઆવ ેતે સસવાયની એજન્ફ્સીઓને જપ્ત 
ન કરાયેલ હોય તેવી ઇ.એમ.ડી.ની રકમ ૬૦ ફિવસની મયાડિામા ં પરત કરવામા ં
આવશ.ે 

1.7 આ ટેન્ફ્ડર ડોક્યમેુન્ફ્ટ ઓફફસ સમય િરમ્યાન ટેન્ફ્ડરમા ંસનયત કરાયેલ છેલ્લી તારીખ 
સધુીમા ંરૂબરૂમા ંબોડડની કચેરીએ  
i) ટેકનીકલ બીડ, 
ii) અને ઇ.એમ.ડી. 
બન્ને અલગ-અલગ કવરમા ંઅને તે બન્ને કવરો એક મોટા કવરમા ંએક સાથ ેપહોંચતા 
કરવાના રહશે.ે સનયત થયેલ તારીખ પછી મળેલ ટેન્ફ્ડર ગણતરીમા ંલેવામા ંઆવશે 
નહી. આ ટેન્ફ્ડર સીલબધં કવરમા ંઆપવાના રહશેે. 
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> ટેકનીકલી ક્વાલીફાય થયેલ એજન્ફ્િીના જ ફાઇનાન્ફ્િીયલ બીડ બોડડ દ્વારા નકકી      
કરાયેલ કમીટી દ્વારા ખોલવામાાં આવશે અને તેન ુમલૂ્યાાંકન કરવામાાં આવશે. 
> ટેક્નીકલી ક્વાઝલફાય થયેલ બીડરને ત્યારબાદની પ્રોિેિ અંગેની જાણ કરવામાાં 
આવશે. 
 

1.8 ટેકનીકલ બીડમા ંજરૂરી િસ્ટ્તાવેજોના પરુાવા સામેલ રાખવાના રહશે.ે 
1.9 બોડડ દ્વારા આ બાબતે નક્કી કરાયેલ સસમસત અને મખુ્ય કારોબારી અસધકારીશ્રીનો 

સનણડય આખરી ગણાશ.ે 
1.10 પસિં કરાયેલ એજન્ફ્સીએ આ સાથે રજૂ કરેલ કરારના મસુદ્દા પ્રમાણેના કરાર ગજુરાત 

ઇન્ફ્રાસ્ટ્રકચર ડેવલોપમેન્ફ્ટ બોડડ સાથ ેકરવાના રહશે.ે આ કરારની શરતોમા ંસધુારા 
વધારા કરવાની અબાસધત સત્તા મખુ્ય કારોબારી અસધકારીશ્રી,જીઆઇડીબીની રહશે.ે 

1.11 માત્ર ઓછા / ન્ફ્યનુતમ ભાવ (સવીસ ચાર્જ) આપનાર એજન્ફ્સીની જ પસિંગી કરવાનો 
માપિંડ રહશે ેનહીં. પસિંગી માટે સનયત સસમસત જે માપિંડો નકકી કરશ ેતે આધારે 
એજન્ફ્સી પસિં કરવામા ંઆવશ.ે 

1.12 બોડડ પાસે ટેકનીકલ સ્ટ્ટાફ તેમજ નોન ટેકનીકલ સ્ટ્ટાફ માટે એક કરતા વધારે એજન્ફ્સી 
પસિં કરવાનો અબાસધત અસધકાર રહશે.ે તથા આ અંગે એજન્ફ્સી દ્વારા હોઇ હક્કિાવો 
હરી શકાશ ેનહી. 

1.13 પસિંગી પામેલ એજન્ફ્સીએ અંિાજે નોન ટેકનીકલ સ્ટ્ટાફ માટે ટેન્ફ્ડરમા જણાવ્યા 
મજુબની બેંક ગેરંટી રજુ કરવાની રહશે.ે  

1.14 સનયત સમય મયાડિામા ંબેંક ગેરંટી અને કરાર નહીં રજુ કરનાર એજન્ફ્સીનો આ ટેન્ફ્ડર 
મેળવવાનો અસધકાર રિ ગણાશ ેઅને આ સજંોગોમા ંબોડડ દ્વારા આ ટેન્ફ્ડર એલ–૨ કે 
એલ–૩ એજન્ફ્સીને સોંપવા સનણડય લેવામા ંરહશે.ે 

1.15 એજન્ફ્સી દ્વારા પરુી પાડવામા ંઆવનાર સેવા બાબતે એજન્ફ્સી દ્વારા ઉપલબ્ધ કરાવલે 
મેનપાવરની કામગીરી-લાયકાત અન ેઉપયોબગતાને ધ્યાને રાખી ચકુવવાપાત્ર રકમ 
સમયાતંરે સનયત કરવામા ંઆવશે. જેથી મહનેતાણાનંી રકમનો સમાવશે આ ટેન્ફ્ડર 
હઠેળ કરવામા ંઆવશ ેનહી. 
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1.16 બોડડની કામગીરી સવસશષ્ટ પ્રકારની તેમજ સપંણુડપણ ેકાયિા અને સનયમોને આસધન 
હોઈ આ અંગે સબંસંધત એજન્ફ્સી દ્વારા સપંણુડ પણે બોડડ માટે અમલી કાયિા અન ેસનયમો 
અનસુારની કાયડવાહી કરવાની રહ ે છે. આથી આ કામગીરી માટે એજન્ફ્સી દ્વારા 
રાખવામા ંઆવનાર મેનપાવરની પસિંગી માત્ર બોડડની પવુડ મજુંરીને આધીન રહશે.ે 
આ કામગીરી માટે એજન્ફ્સી દ્વારા રાખવામા ં આવનાર મેનપાવરની કામગીરીનો 
સમય, કાયડક્ષેત્ર અને કાયડપધ્ધસત બોડડ દ્વારા સનયત કયાડ અનસુારની રહશે.ે બોડડ દ્વારા 
સનયત કરેલ િરે કામ કરવા સમંત ન હોય તો તેના સવકલ્પે અન્ફ્યને સેવાઓ સોંપવા 
બાબતે એજન્ફ્સીએ કાયડવાહી કરવાની રહશે.ે તેમજ એજન્ફ્સીએ રાખેલ મેનપાવરને 
ચકુવવાના મહનેતાણામા ંએજન્ફ્સી દ્વારા કોઈ ફેરફાર કરવા માગંતી હોય, જેની અસર 
જો બોડડને ચકુવવાની રકમમા ંથતી હોય તેવા ફકસ્ટ્સામા ંબોડડની પવુડ મજુંરી ફરજીયાત 
રહશે.ે 

1.17 ટેન્ફ્ડર ભરનાર એજન્ફ્સી જે સેવાઓ અંગે ટેન્ફ્ડર ભરવા માગંતી હોય તેને તે સેવા 
અંગેના ઓછામા ંઓછા ત્રણ વર્ડનો અનભુવ જરૂરી છે. 

1.18 બોડડની કામગીરીની ગોપનીયતા અને સલામતી બાબતે એજન્ફ્સી તથા તેના મેનપાવર 
દ્વારા બોડડ સનયત કરે તે મજુબના બોન્ફ્ડ(અન્ફ્ડર ટેકીંગ) રજુ કરવાના રહશે.ે 

1.19 પટાવાળા અને સસક્યફુરટી ગાડડ માટે મેનપાવર પરુુ પાડવા બિલ તેનુ ંચકૂવણુ ંલઘતુ્તમ 
ધારાની જોગવાઇ મજુબ લઘતુ્તમ વતેનિર ચકુવવાનો હોય છે.  

1.20 બોડડની કામગીરી માટે એજન્ફ્સીએ રાખેલ મેનપાવરના નક્કી કરેલ માસસક 
મહનેતાણાનુ ં ચકુવણુ ં પ્રથમ એજન્ફ્સીએ જે-તે કમડચારીના બેંક ખાતામા ં NEFT કે 
RTGS દ્વારા જ કરવાન ુ રહશે.ે ત્યારબાિ ચકુવલે મહનેતાણાના ં બબલ બોડડમા ં
રીમ્બસડમેન્ફ્ટ માટે ચકુવણાના પ્રફુ સાથ ેરજુ કરવાના રહશે.ે 

1.21 એજન્ફ્સીએ શ્રમ આયકુ્તની કચેરી દ્વારા વખતોવખત નક્કી કરવામા ંઆવતા લઘતુમ 
વતેનિર તમામ સેવકોને ચકુવવાના રહશે.ે તથા જે મેનપાવરના ફકસ્ટ્સામા ં
ઈ.પી.એફ.(E-PF) અને ઈ.એસ.આઈ.સી (ESIC) ની કપાત કાયિા મજુબ કરવાના 
થાય, તે એજન્ફ્સીએ કપાત કરી ઈ.પી.એફ. (E-PF) અને ઇ.એસ.આઇ.સી જે-તેના 
ખાતામા ંએમ્પ્લોયર કોન્ફ્રીબ્યશુન સાથ ેજમા કરાવવાના રહશે.ે ત્યારબાિ ખાતામા ં
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જમા કરાવ્યા અંગેના પરુાવા સાથનેા બબલ બોડડમા ંરજુ કરવાના રહશે.ે ત્યારબાિ બોડડ 
તેન ુચકુવણ ુકરશ.ે 

1.22 પટાવાળા અને સસક્યફુરટી ગાડડની સસવિસ મેળવવા બોડડ દ્વારા જે સમય નકકી કરવામા ં
આવ ેતે સમયે સેવા આપવાની રહશે.ે 

1.23 બોડડની કચેરીની રોજબરોજની વ્યવસ્ટ્થાપન અને સફાઈ કામગીરી અન્ફ્વયે ફાઈલોના 
વ્યવ્સ્ટ્થાપન, સાફ-સફાઈ, ટપાલ લેવડ-િેવડ, વાહન હાકનાર, સસક્યરુીટી ગાડડ તથા 
અન્ફ્ય આનરુ્ાબંગક સેવાઓ પરુી પાડવા માટે એજન્ફ્સીએ જરૂરી વ્યવસ્ટ્થા ગોઠવવાની 
રહશે.ે આ વ્યવસ્ટ્થા હઠેળ જે મેનપાવર એજન્ફ્સી દ્વારા રાખવામા ંઆવે તેઓની યોગ્ય 
શકૈ્ષબણક લાયકાત હોય તે અપેબક્ષત છે. 

1.24 બોડડની કામગીરી માટે એજન્ફ્સીએ રાખેલ મેનપાવર પૈકીના કોઈને પણ એજન્ફ્સી દ્વારા 
છુટા કરવાના કે અન્ફ્ય કામગીરીમા ંફાળવવા અંગેના સનણડય પવુે બોડડની પવુડ મજુંરી 
જરૂરી રહશે.ે તથા આવા ફકસ્ટ્સાઓમા ં મજુંરી માટે લઘતુ્તમ ૧ માસનો સમયગાળો 
રાખવાનો રહશે.ે 

1.25 એજન્ફ્સીની ઉક્ત કામગીરીથી ઉદ્દભવલે કોઈપણ રેકડડ , કાગળ, પત્ર અને અન્ફ્ય 
કોઈપણ પ્રકારનુ ંસાફહત્ય/િસ્ટ્તાવેજ સવગેરે સપંણુડપણે બોડડની માબલકીના રહશે.ે તથા 
આ અંગે એજન્ફ્સી કે એજન્ફ્સીના આ કામે રાખેલ મેનપાવરનો પ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ કોઈપણ 
હક્ક રહશે ેનહી. 
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2) લાયકાત માપદાંડ અંગેની શરતો: 
2.1 એજન્ફ્સી નુ ંગાધંીનગર અથવા અમિાવાિ ખાતે કાયાડલય હોવુ ંઆવશ્યક રહશે.ે તેમજ 

એજન્ફ્સીની કચેરી ખાતે ટેલીફોન, કોમ્પ્યટુર જેવી સવલતોની સવગતો રજુ કરવાની 
રહશે.ે 

2.2 એજન્ફ્સી દ્વારા હાલમા ંઓછામા ંઓછા વાસર્િક રૂ.૨૫ લાખના ચકુવણા અંગેના કોન્ફ્રાકટ 
હાથ પર હોવા જરૂરી છે. તેમજ એજન્ફ્સીનુ ં છેલ્લા ત્રણ પૈકી બે વર્ડનુ ંવાસર્િક ટનડ 
ઓવર લઘતુ્તમ રૂ.૧૦૦ લાખ હોવુ ંજરૂરી છે. 

2.3 એજન્ફ્સી આ મજુબની કામગીરી કરવા માટે સરકાર સાથ ેરજીસ્ટ્ટડડ થયેલી હોવી જરૂરી 
છે. 

2.4 એજન્ફ્સી પાસે વતડમાન સ્સ્ટ્થસતએ આ મજુબની કામગીરી માટેના ઓછામા ંઓછા ત્રણ 
ક્લાયન્ફ્ટ હોવા જરૂરી છે. 

2.5 એજન્ફ્સી ભતુકાળમા ંકોઈપણ સરકારી-અધડ સરકારી કે ખાનગી સસં્ટ્થા દ્વારા બ્લેકલીસ્ટ્ટેડ 
કે પ્રસતબસંધત થયેલી ન હોવી જોઈએ. તથા તે અંગેનુ ંપ્રમાણપત્ર એજન્ફ્સીએ બીડ 
સાથ ેરજુ કરવાનુ ંરહશે.ે 

2.6 એજન્ફ્સી દ્વારા Employees Provident Funds Act, 1952, Goods and Service Tax 
Act, ESI Act તેમજ Professional Tax હઠેળ જરૂરી નોંધણી કરાયેલ હોવી જરૂરી 
રહશે ેતથા તે અંગેની પ્રમાબણત નકલો બીડ સાથ ેસામેલ કરવાની રહશે.ે 
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3) અગત્યની શરતો :- 
3.1  જીઆઇડીબીની જરૂરીયાત પ્રમાણેન ુ પટાવાળા અને સસક્યફુરટી ગાડડન ુલીસ્ટ્ટ પસિંગી 

પામેલ એજન્ફ્સીને મોકલવામા ંઆવશ.ે તેમજ આ લીસ્ટ્ટમા ંશકૈ્ષબણત લાયકાત,અનભુવ 
અને પગારધોરણ આપવામા ંઆવશે. 

3.2  જીઆઇડીબીની જરૂરીયાત મજુબન ુસવસવધ પોસ્ટ્ટ પ્રમાણેન ુલાયકાત ધરાવત ુમેનપાવરન ુ 
લીસ્ટ્ટ પસિંગી પામેલ એજન્ફ્સીએ તૈયાર રાખવાન ુ રહશે.ે આ મેનપાવરના પ્રારંબભક 
ઇન્ફ્ટરવ્ય ુ લઇ તેઓના ડોક્યમુેંન્ફ્ટસ એજન્ફ્સી દ્વારા ચકાસી ત્યારબાિ બાયોડેટા 
જીઆઇડીબીમા ંમોકલવાના રહશે.ે જીઆઇડીબીની જરૂરીયાત પ્રમાણેના મેનપાવર માટે 
એજન્ફ્સીએ એક પ્રોફાઇલ માટે ઓછામા ં ઓછા ૫ બાયોડેટા ૭ કાયડકારી ફિવસમા ં
મોકલવાના રહશે.ે  

3.3 પસિંગી પામેલ એજન્ફ્સીએ રજુ કરેલ બાયોડેટા પ્રથમ જીઆઇડીબી દ્વારા શોટડ બલસસ્ટ્ટિંગ કયાડ 
બાિ તેઓના રાખવામા ંઆવનાર ઇન્ફ્ટરવ્યનુી જાણ એજન્ફ્સીને 3 ફિવસ પહલેા કરવામા ં
આવશ.ે અપવાિરૂપ ફકસ્ટ્સાઓમા,ં ઉપરોક્ત સમયગાળો પરસ્ટ્પર વાતચીતથી વધારી-
ઘટાડી શકાશ.ે ઇન્ફ્ટરવ્ય ુ માટે શોટડ બલસ્ટ્ટેડ કરેલા મેનપાવરના બાયોડેટા તેમજ બીજા 
ડોક્યમુેંન્ફ્ટસ એજન્ફ્સીએ ઇન્ફ્ટરવ્ય ુપહલેા જીઆઇડીબીમા જમા કરાવવાના રહશે.ે તેમજ 
શોટડ બલસ્ટ્ટેડ થયેલ ઉમેિવારોમા ંઇન્ફ્ટરવ્ય ુસમયે તેમાનંા વધમુા વધ ુ50% ઉમેિવાર હાજર 
રહ ેતેની તકેિારી એજન્ફ્સીએ રાખવાની રહશે.ે 

3.4  જે સજંોગોમા એજન્ફ્સીએ મોકલેલા ઉમેિવારોમાથંી કોઇપણની પસિંગી જીઆઇડીબી બોડડ 
દ્વારા યોગ્યતાના આધાર ઉપર ન કરી હોય તેવા સજંોગોમા ંએજન્ફ્સીએ ૩.૨ મજુબ બીજા 
લાયક ઉમિવારોના બાયોડેટા બોડડને મોકલવાના રહશે.ે  
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4) અન્ફ્ય શરતો :- 
4.1 આ ટેન્ફ્ડર હઠેળ બોડડ વતી તમામ સનણડયો કરવા મખુ્ય કારોબારી    

અસધકારીશ્રી,ગજુરાત ઈન્ફ્રાસ્ટ્રકચર ડેવલોપમેન્ફ્ટ બોડડને અસધકૃત રહશેે. 
4.2 ટેન્ફ્ડરના કોઈપણ ભાગ/શરતના અથડઘટન અંગેના કોઈપણ સવવાિ બાબતે મખુ્ય 

કારોબારી અસધકારીશ્રી, ગજુરાત ઈન્ફ્રાસ્ટ્રક્ચર ડેવલોપમેન્ફ્ટ બોડડનો સનણડય આખરી 
ગણાશ.ે 

4.3 ટેન્ફ્ડર સ્ટ્વીકારવા/ ન સ્ટ્વીકારવા કે અંશત: સ્ટ્વીકારવા બાબતે મખુ્ય કારોબારી 
અસધકારીશ્રી, ગજુરાત ઈન્ફ્રાસ્ટ્રકચર ડેવલોપમેન્ફ્ટ બોડડને અબાસધત અસધકાર રહશે.ે 

4.4 કોન્ફ્રાકટર એજન્ફ્સી તઓેને સોંપેલ કામગીરી કે તેનો કોઈપણ ભાગ અન્ફ્ય કોઈ 
એજન્ફ્સીને તબિીલ કે સોંપી શકશ ેનહી. 

4.5 એજન્ફ્સી દ્વારા રાખવામા ંઆવનાર માણસો અંગે જો બોડડ દ્વારા કોઈ ડ્રેસ (યસુનફોમડ) 
નક્કી કરવામા ંઆવ ેતો તે મજુબનો ડ્રેસ કોડ જાળવવાનો રહશે.ે જેનો ખચડ પ્રથમ 
એજન્ફ્સી દ્વારા ચકુવવામા ંઆવશે. ત્યારબાિ તેના બબલ બોડડમા ંરીમ્બસડમેન્ફ્ટ માટે રજુ 
કરવાના રહશે.ે 

4.6 બોડડની કામગીરી માટે એજન્ફ્સીએ રાખેલ મેનપાવરના તમામ ઈસ્ટ્યઝુ, િાવાઓ, 
(Employment-Non Employment) નોકરીની શરતો તમામ બાબતો અંગે એજન્ફ્સી 
જવાબિાર રહશે.ે 

4.7 સલામતી સેવા સવર્યક બાબતે એજન્ફ્સીએ રાખેલ માણસો દ્વારા બોડડ એ આપેલ સચુના 
અનસુાર સતત સપુરસવઝન કરે તે મજુબ વ્યવસ્ટ્થા કરવાની રહશે.ે 

4.8 બોડડ ટેન્ફ્ડર અન્ફ્વયેની શરતો કોઈપણ જાતની કોઈપણ પવુડ નોટીસ સસવાય બિલવા 
સ્ટ્વતતં્ર રહશે.ે તથા તેની જાણ એજન્ફ્સીને કરવામા ંઆવશ.ે 

4.9 એજન્ફ્સી દ્વારા બોડડની કામગીરી માટે રાખેલ મેનપાવરને આઈકાડડ એજન્ફ્સીએ પોતાના 
ખચે ફરજીયાત ઉપલબ્ધ કરાવવાના રહશે.ે 

4.10 એજન્ફ્સીના મેનપાવરે કરેલ કામગીરી અન્ફ્વયે કોઈપણ સજંોગોમા ંબોડડના કમડચારી 
હોવાના કોઈપણ હક્કિાવો કરી શકશ ેનહી. તેમજ બોડડમા ંનોકરી મેળવવા બાબતે 
કોઈપણ હક્કિાવો કરી શકશ ેનહી. એજન્ફ્સી દ્વારા આ મજુબનુ ંબાહંધેરી પત્રક સબંસંધતો 
પાસેથી મેળવી બોડડને રજુ કરવાનુ ંરહશે.ે 
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4.11 એજન્ફ્સી દ્વારા ટેન્ફ્ડર વાચંી અને સમજીને ભરેલ છે. તે બિલ સનયત ટેન્ફ્ડરના િરેક 
પાના પર સહી/સસક્કા કરવાના રહશે.ે તે મજુબનુ ંટેન્ફ્ડર બીડ સ્ટ્વરૂપે પરત કરવાનુ ં
રહશે.ે 

4.12 એજન્ફ્સી દ્વારા બીડ સાથ ે રજુ કરવાની અને રજુ કરેલ સવગતો સપંણુડ સાચી જ 
િશાડવવાની રહશે.ે તથા કોઈપણ ખોટી/અધડ સત્ય કે છુપાવલે માફહતી બિલ એજન્ફ્સી 
ગેરલાયક ઠરશ ેઅને બોડડના સનણડય તેને લાગ ુપડશ.ે 

4.13 આ કામગીરીની સમયમયાડિા 2 વર્ડની રહશે.ે વધમુા ં બોડડને યોગ્ય લાગશ ે તો 
કામગીરી વધ ુ2 વર્ડ લબંાવી શકશ.ે આ પ્રમાણે વધમુા વધ ુ4 વર્ડ સધુી એજન્ફ્સીની 
સેવા લબંાવી શકશ.ે 

4.14 બોડે રજુ કરેલ ઉપરોક્ત તમામ શરતોને આસધન એજન્ફ્સીએ ટેન્ફ્ડર ભરવાન ુરહશે.ે 
એજન્ફ્સી દ્વારા કોઈપણ પ્રકારની વ્યસ્ક્તગત શરતો સામેલ કરેલ હોય તેવુ ંશરતી ટેન્ફ્ડર 
સ્ટ્વીકારવામા ંઆવશ ેનહી. 

 
 બાાંહધેરી :- 

આથી હુાં................................................................ જાહરે કરુ છાં કે 
.....................................................................(એજન્ફ્િીનુાં નામ) વતી આ ટેન્ફ્ડર 
ડોક્યમેુન્ફ્ટ પર.................................... (હોદ્દો) ની રુએ ટેન્ફ્ડરની શરતો સ્ટ્વીકારવા અને 
િહી કરવા અસધકૃત છાં તેમજ આ ટેન્ફ્ડરની તમામ શરતો અને સનયમો વાાંચેલ છે. 
તથા તે બદલ િમજી સવચારી અને િહી કરેલ છે. 
 

 

 

ટેન્ફ્ડર ભરનાર એજન્ફ્િીના             
અસધકૃત હોદે્દદારની િહી અને સિકકો 
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કરારનામ ુ:- 
 

એક તરફવાળા: 
જીઆઇડીબી (બોડડ) 

ગજુરાત ઈન્ફ્રાસ્ટ્રકચર ડવેલોપમેન્ફ્ટ બોડડ 

 બ્લોક નાં.૧૮, ૮મો માળ, ઉદ્યોગભવન, િેક્ટર-૧૧, ગાાંધીનગર. 

બીજી તરફવાળા:      
     (એજન્ફ્િી) 

 

  
 

 

આથી અમો ___________________________(એજન્ફ્િીન ુનામ) સોગિંપવુડક લખી આપીએ છીએ કે, અમે 
ગાધંીનગર/અમિાવાિ ખાતે રહી જુિા જુિા સ્ટ્તરે વ્યસ્ક્ત, સસં્ટ્થા, કચેરી કે અન્ફ્યને જરૂરીયાત મજુબ પટાવાળા 
અન ે સસક્યફુરટી ગાડડ માટે ગજુરાતના ગમે તે સ્ટ્થળે સેવાઓ પરુી પાડીએ છીએ. તે મજુબ અમોએ તે એક 
તરફવાળા, ગજુરાત ઈન્ફ્રાસ્ટ્રકચર ડવેલોપમેન્ફ્ટ બોડે બીજી તરફવાળાને સિર સેવા આપવા અમો એક 
તરફવાળએ રજુઆત કરતા તા. ______________થી સેવા આપવાનુ ં ચાલ ુ કરવા અમો એક તરફવાળા, 
ગજુરાત ઈન્ફ્રાસ્ટ્રકચર ડવેલોપમેન્ફ્ટ બોડડને લખી આપનાર તે બીજી તરફવાળા ગજુરાત ઈન્ફ્રાસ્ટ્રકચર 
ડવેલોપમેન્ફ્ટ બોડડ, ગાધંીનગરને લખાવી લેનાર સાથે સિર મજુબ કરારબધ્ધ થવા અમો બધંાઈએ છીએ. 
કરારની શરતો નીચે મજુબ રહશેે. 
 

1.કામગીરીનુાં સ્ટ્વરૂપ અને કાયડકે્ષત્ર :- 
1.1  ગજુરાત ઈન્ફ્રાસ્ટ્રકચર ડવેલોપમેન્ફ્ટ બોડડમા ં એજન્ફ્સીએ બોડડ માટે અમલી, કાયિા અને  સનયમો     

અનસુારની કામગીરી કરવાની રહશેે. 
 

1.2 બોડડની સવસવધ કામગીરી માટે એજન્ફ્સીએ રાખેલ મેનપાવરની પસિંગી બોડડની પવુડ મજુંરીને આધીન 
રહશેે. તથા બોડડની સવસવધ કામગીરી માટે એજન્ફ્સીએ રાખેલ મેનપાવરનો સમય, કાયડક્ષેત્ર અન ે
કાયડપધ્ધસત તેમજ અન્ફ્ય બાબતો બોડે સનયત કયાડ અનસુારની રહશેે. 

 

1.3 એજન્ફ્સીએ બોડડની જરૂફરયાત મજુબની યોગ્ય લાયકાત ધરાવત ુમેનપાવર રાખવાનુ ંરહશેે તથા સવસવધ 
પોસ્ટ્ટ પ્રમાણે કામગીરી કરનારની શૈક્ષબણક લાયકાત અને યોગ્યતા બોડડ કે તેના અસધકૃત અસધકારીની 
મજુંરી અનસુારની હોવી જરૂરી રહશેે. 

1.4 એજન્ફ્સીએ બોડડની કામગીરી કરવા માટે રોકેલ મેનપાવરને ચકુવવાપાત્ર મહનેતાણા ંઅંગે બોડડ સવસવધ 
કામગીરીને અનરુૂપ િર નક્કી કરશે. 
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1.5  શરત ન.ં૧.૪ મજુબ ચકુવવાપાત્ર રકમ સસવાય કાયિાકીય અન્ફ્ય રકમ જો ચકુવવાની જવાબિારી થાય 
તો પ્રથમ એજન્ફ્સીએ બોડડની મજુંરી લઇ રકમ ચકુવવાની રહશેે. જે બોડડ દ્વારા રીમ્બસડ કરવામા ંઆવશે. 

 

1.6  અસનયસમત, અસશસ્ટ્ત ધરાવનાર, અવ્યવહારૂ, બિઇરાિો ધરાવતા કમડચારીને તાત્કાબલક દુર કરવાની સત્તા 
બોડડ તરફથી સનમાયેલા અસધકૃત અસધકારીની રહશેે જેની સામે તાત્કાબલક અન્ફ્ય કમડચારી એજન્ફ્સીએ પરુા 
પાડવાના રહશેે. 

 

1.7 બોડડમા ંએજન્ફ્સીએ રોકેલ મેનપાવર માટેના મહનેતાણા િર માસની ૧ થી ૫ તારીખ સધુીમા ં પ્રથમ 
એજન્ફ્સીએ જે-તે કમડચારીના ખાતામા ં એન.ઈ.એફ.ટી.(NEFT)/આર.ટી.જી.એસ.(RTGS)થી જમા 
કરાવવાના રહશેે. ત્યારબાિ એજન્ફ્સીએ કરેલ ચકુવણાના પત્રકની નકલ તથા હાજરીપત્રકની પ્રમાબણત 
નકલ બબલ સાથે રજુ કરવાની રહશેે. બબલ મળ્યેથી ચકાસણી બાિ બોડડ તેનુ ંચકુવણુ ંમજરે કરશે. 

 

1.8  એજન્ફ્સીની સેવાના એકંિર કુલ મહનેતાણાના _______% બોડે એજન્ફ્સીને સેવા પરુી પાડી તેના 
સપુરવીઝન તેમજ સેવામાથી ઉદ્દભવતી જવાબિારીઓ અંગ ેચકુવવાના રહશેે. આ સસવાય કોઈ અન્ફ્ય 
નાણાકીય લાભ એજન્ફ્સીને મળવાપાત્ર રહશેે નહી. 

 

1.9  એજન્ફ્સીએ શ્રમ આયકુ્તની કચેરી દ્વારા વખતોવખત નક્કી કરવામા ંઆવતા લઘતુમ વેતનિર તમામ 
સેવકોને ચકુવવાના રહશેે. તથા જે મેનપાવરના ફકસ્ટ્સામા ંઈ.પી.એફ.(E-PF) અને ઈ.એસ.આઈ.સી(ESIC) 
કપાત કરવાના થાય તે એજન્ફ્સીએ કપાત કરી ઈ.પી.એફ. 
(E-PF) અને ઇ.એિ.આઇ.િી(ESIC) જે-તે કમડચારીના ખાતામા ં એમ્પ્લોયર કોન્ફ્રીબ્યશુન સાથે જમા 
કરાવવાના રહશેે. ત્યારબાિ ખાતામા ંજમા કરાવ્યા અંગેના પરુાવા પછીના માસમા ંરજુ કરવાના રહશેે. 
ત્યારબાિ આગળની કાયડવાહી બોડડ કરશે. 

 
1.10 એજન્ફ્સીએ રજુ કરેલ બબલમાથંી ઈન્ફ્કમટેક્ષના કાયિા હઠેળના અને જી.એસ.ટી.(GST)ના કાયિા હઠેળ 

સનયમ અનસુાર ટી.ડી.એસ.(TDS)ની કપાત કરવાની રહશેે. આ કપાત કરેલ ટી.ડી.એસ.(TDS)ન ે
કાયિાકીય સનયમ મજુબની સમય મયાડિામા ંએજન્ફ્સીએ જે-તેના પાન(PAN)મા ંજમા કરાવવાનો રહશેે. 
તથા જમા કરાવેલ ટી.ડી.એસ.(TDS)ના આધાર સફહતના પરુાવા બોડડને જમા કરાવવાના રહશેે. તથા 
ફોમડ ૧૬-A/૧૬ ઈસ્ટ્ય ુકરી જે તે કમડચારીને આપવાનુ ંરહશેે. અને આ સસવાય વખતોવખત કાયિાકીય 
સનયમમા ંજે ફેરફાર થાય અને બબલમાથંી ટી.ડી.એસ.(TDS) કપાત કરવાનો થાય તો તે પ્રમાણે કપાત 
કરવામા ંઆવશે. 
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1.11 એજન્ફ્સીએ રાખેલ મેનપાવર પૈકીના કોઈ બોડે નક્કી કરેલ સનયતિરે કામ કરવા સમંત ના હોય તો 
તેના સવકલ્પે અન્ફ્યને સેવા સોંપવા બાબતે એજન્ફ્સીએ કાયડવાહી કરવાની રહશેે. 

 

1.12 બોડડની કામગીરી માટે એજન્ફ્સીએ રાખેલ મેનપાવર પૈકીના કોઈને પણ એજન્ફ્સીએ છુટા કરવાના કે 
અન્ફ્ય કામગીરી ફાળવવા અંગેના સનણડય પવેુ બોડડની પવુડ મજુંરી મેળવવાની રહશેે. તથા આવા ફકસ્ટ્સામા ં
મજુંરી માટે લઘતુ્તમ ૧ માસનો સમય રાખવાનો રહશેે. 

 

1.13 એજન્ફ્સીની કામગીરીથી ઉદ્દભવેલ કોઈપણ કાગળ, રેકડડ, પત્ર કે અન્ફ્ય કોઈપણ સાફહત્ય /િસ્ટ્તાવેજ 
વગેરે સપંણુડપણ ેબોડડની માબલકીના રહશેે. તથા આ અંગે એજન્ફ્સી કે તેમના દ્વારા રાખેલ કમડચારીનો 
પ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ કોઈપણ હક રહશેે નહી. 

 

1.14 બોડડની કામગીરી માટે એજન્ફ્સીએ રાખેલ કમડચારીને ચકુવવાના મહનેતાણામા ં એજન્ફ્સી કોઈપણ 
ફેરફાર કરવા માગંતી હોય, જેની અસર જો બોડડને ચકુવવાની રકમમા ંથતી હોય તો તેવા ફકસ્ટ્સામા ંબોડડની 
પવુડ મજુંરી ફરજીયાત રહશેે. 

 

1.15 બોડડની કચેરી અને તે કચરેી હઠેળના સવસ્ટ્તારોની રોજબરોજની કામગીરી માટે એજન્ફ્સીએ સનયત 
વ્યવસ્ટ્થા ગોઠવવાની રહશેે. બોડડની કામગીરી માટે એજન્ફ્સીએ અલગ મેનપાવર રાખવાનુ ંરહશેે. તથા તે 
અંગેની યાિી બોડડને ઉપલબ્ધ કરાવવાની રહશેે. 

 

1.16 બોડડની કચેરી વ્યવસ્ટ્થાપન હઠેળ એજન્ફ્સીએ કચેરીની ફાઈલો ગોઠવવી, કામગીરી/અસધકારીની સચુના 
અનસુાર ફાઈલો મોકલવી, કચેરીની ટપાલ લાવવી-લઈ જવી તેમજ યોગ્ય સ્ટ્થળે પહોંચાડવી, કચેરીના 
ટેબલ-ખરુશી-કોમ્પ્યટુસડ સપ્રન્ફ્ટર તથા અન્ફ્ય તમામ સાધનોની સાફ-સફાઈ, કચેરીની સવજળીક વ્યવસ્ટ્થા 
સાચવવી, લાઈટ-પખંા, એ.સી. વગેરે યોગ્ય સમયે ચાલ ુકરવા-બધં કરવા, કમડચારી/અસધકારીઓ માટે 
પાણીની વ્યવસ્ટ્થા, કચેરીના સાધનો ડડેસ્ટ્ટોક હરેફેરની કાયડવાહી, કચેરીના વાહન હકંારવા, ટેલીફોન 
ઓપરેટર, રેકડડકીપીંગ વગેરે તેમજ બોડડના અસધકારીશ્રી સચુવે તે મજુબની કાયડવાહી એજન્ફ્સીએ કરવાની 
રહશેે. 

 

1.17 એજન્ફ્સીએ ફરજ પર મકેુલ માણસોની િેખીતી રીતની બકેાળજી માટે થયેલ નકુશાન ભરપાઈ કરવાનુ ં
રહશેે. 

1.18 એજન્ફ્સીએ બોડડની કામગીરી માટે રોકેલ મેનપાવરના ઓળખપત્ર તઓેના ખચે બનાવી આપવાના  
    રહશેે. 

1.19 એજન્ફ્સીએ રોકેલ સેવકને ફરજ બજાવતા ંશારીફરક તકલીફ અથવા શારીફરક ક્ષસત થાય તો તે અંગેની 
તમામ નાણાકીય/વહીવટી જવાબિારી એજન્ફ્સીની રહશેે. જે એજન્ફ્સીએ સેવકને મજરે આપવાની રહશેે.  
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2.િામાન્ફ્ય શરતો :- 
2.1 બોડડ સનયત કરેલ તે મજુબની નોન ટેકનીકલ સ્ટ્ટાફ માટે ટેન્ફ્ડરમાાં જણાવ્યા મજુબની 

રૂ.૩,00,000/-ની બેંક ગેરાંટી જીઆઇડીબીની ફેવરમા ંએજન્ફ્સીએ રજુ કરવાની રહશેે. ભસવષ્યમા ંબોડડ 
દ્વારા સચુવવામા ંઆવતા હાલ જમા કરેલ બેંક ગેરંટી ઉપરાતં વધારાની રકમની બેંક ગેરંટી પનુ: જમા 
કરાવવાની રહશેે. એજન્ફ્સીએ રાખેલ કમડચારીનો પગાર કરવામા ં તે સવલબં કરે તેવા સજંોગોમા ંબોડડ 
એજન્ફ્સી દ્વારા અપાયેલ બેંક ગેરંટી વટાવી કમડચારીના પગારનુ ંચકુવણુ ંકરશે. ત્યારબાિ એજન્ફ્સીએ પનુ: 
બેંક ગેરંટી બોડડ નક્કી કરે તે મજુબની ફિન ૧૦મા ંરજુ કરવાની રહશેે. આ શરતોનો ભગં થયે બોડડ આ 
કરારનો અંત લાવી શકશે. 

 

2.2 આ કરારમા ંકોઈપણ જોગવાઈ હોય તેમ છતા ંકોઈપણ કારણે શરતોના અથડઘટન માટે કોઈપણ સવવાિ 
ઉભો થશે. તો બોડડની કચેરીના મખુ્ય કારોબારી અસધકારીશ્રીનો સનણડય આખરી અને બધંનકતાડ રહશેે. 

 

2.3 આ કરાર નીચે સહી કરનાર બનં ેપક્ષકાર વચ્ચે તા.____________થી અમલમા ંઆવે તે રીતે 2 વર્ડની 
મયાડિા માટે રહશેે. છતા ંએજન્ફ્સીની કામગીરી સતંોર્કારક હોય અને સક્ષમ સત્તાને યોગ્ય લાગે તો બનેં 
પક્ષકારોની સમંસતથી આ કરાર વધ ુ2 વર્ડ માટે લબંાવાની સત્તા મખુ્ય કારોબારી અસધકારીશ્રી, ગજુરાત 
ઈન્ફ્રાસ્ટ્રકચર ડવેલોપમેન્ફ્ટ બોડડની રહશેે. પરંત ુઆ કરારમા ંકોઈપણ જોગવાઈ હોવા છતા ંકોઈપણ કારણ 
િશાડવ્યા સસવાય સક્ષમ સત્તા/કચેરી એજન્ફ્સીને એક માસની નોટીસ આપીન ેકરારનો અંત લાવી શકશે. 
આ રીતે રિ થયેલ કરારના બાકીના સમયગાળાનુ ંકોઈ વળતર આપવામા ંઆવશે નહી. 

 

2.4 બોડડ આ કરાર કોઈપણ કારણ આપ્યા સસવાય ગમ ેત ેસમયે રિ કરવા અથવા ટંુકાવી નાખવા સક્ષમ 
રહશેે. 

 

2.5 આ કરાર બનેં પક્ષકારોને કબલુ-મજુંર અને બધંનકતાડ છે અને તેની સાબબતીરૂપે નીચે જણાવેલ સાક્ષીઓએ 
રૂબરૂ સહીઓ કરી છે. 

આજ રોજ તા.   /   /૨૦૨૫ અમોએ રાજીખશુીથી સમજી સવચારી સપંણુડ સભાને, સવના કેફે વાચંી-સમજીન ે 
સહી કરેલ છે. 
એક તરફવાળા બીજી તરફવાળા 
 

 

............................................................. 

 

 

............................................................. 
 

નામ: 
 

નામ: 
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હોદ્દો: 
 

હોદ્દો: 

ગજુરાત ઈન્ફ્રાસ્ટ્રકચર ડવેલોપમેન્ફ્ટ બોડડ એજન્ફ્િી  
ગાાંધીનગર.  

 

 

િાક્ષીઓની િહી : 
    

 

(૧) 
 

………………………………………………….  

 

(૨) 
 

………………………………………… 

 

નામ: 
 

નામ: 
 

હોદ્દો: 
 

 

હોદ્દો: 

 

 

 

 

 

 

 

 


